
東北大学東北メディカル・メガバンク機構 予防医学・疫学部門 

 個別化予防・疫学分野（教員募集要項） 

 

東北メディカル・メガバンク機構では、東日本大震災後の被災地域住民の健康を見守ることを目的

にした長期健康調査を実施しております。個別化予防と医療の実現に向けたゲノム・コホートの取り

組みにより最先端医療システムを構築し、東北の復興とゲノム・コホート先端研究との融合を目指し

ております。 

予防医学・疫学部門 個別化予防・疫学分野では、疫学、公衆衛生学、統計学、予防医学、健康科

学等の分野に精通している中堅および若手の研究者を下記により募集致しますので、ご応募頂きたく

お願い申し上げます。 

 

１．職種および募集人員 

 助教 ························· 若干名 

 

２．採用予定日・給与 等 

 採用予定日：2020年3月1日以降（赴任日応相談）～2021年3月31日 

 給与：年棒制（国立大学法人東北大学特定有期雇用職員就業規則等による） 

  

３．応募基準 

 ① 博士の学位を有する方 

 ② 疫学研究の実施経験があり医学統計、データ分析に知識・技術を有する方 

  主体的に調査を実施してデータを分析する十分な技術を有すること 

③ 調査の実務に興味があるもの 

※医師免許を有する方が望ましい 

 

４．提出書類 

 ① 履歴書１通 （本学様式をホームページよりダウンロード、自署捺印）  

 ② 業績目録（学会発表抄録、論文等のリスト） 

※②業績目録について、業績がない場合は「業績なし」と記載して下さい 

 

５．締切期日 2020年1月15日（水） 必着 

    ※締切り前でも適任者が決まり次第、募集を締め切らせて頂きます 

 

６．書類提出先： 東北大学東北メディカル・メガバンク機構 総務係 宛 

 住所：〒980-8573 仙台市青葉区星陵町2-1 

 電話：022-728-3964 

※応募書類は返却しません。 

 ※封書には「東北大学東北メディカル・メガバンク機構予防医学・疫学部門教員応募書類在中」

と朱書きして下さい 

 

７．その他 

・ 応募者の国籍は問いませんが地域住民とのコミュニケーションが十分に取れることが必要です。 

・ 応募書類を郵送される場合は、簡易書留としてください。 

・ 必要に応じて追加資料や面接を求める場合があります。 



 

・ 東北大学は共同参画を推進しており、多様な人材の積極的な応募を歓迎しています。 

・ 東北大学には全学教職員が利用できる川内けやき保育園（定員 30 名）、青葉山みどり保育園（定

員 100 名）および、星陵地区の方が利用できる星の子保育園（定員 120 名）の全国の国立大学

の事業所内保育施設として最大規模の保育環境が整っています。また、大学内病院内に軽症病

児・病後児保育室もあり、全学教職員が利用できます。 

・ その他、本学の両立支援、研究支援等の詳細及び共同参画の取組については、下記 URL をご覧く

ださい。 

  男女共同参画推進センターWEB ページ  http://www.tumug.tohoku.ac.jp/ 

・ 育児休業を取得する場合、教育研究の推進上必要と認めるときは、休業期間の範囲内で当該任期

を延長することがあります。 

・ 男女共同参画社会基本法の趣旨に則り、公正な評価に基づき、職務に必要とされている能力が同

等と認められる場合は女性を積極的に採用します。 


